PRILOHA B
NAVRHY NA ORGANIZOVANIE
SYNODALNEHO KONZULTACNEHO STRETNUTIA

Synodalne konzulta¢né stretnutia moZno organizovat’ medzi roznymi skupinami vo farnosti
alebo spojenim réznych l'udi z réznych farnosti. Pri organizovani konzulta¢nych stretnuti mézu
spolupracovat’ aj iné diecézne organy alebo rehol'né ¢i laické organizacie. Nasleduje vSeobecny
prehl’ad krokov, ktoré mozno vykonat'.

1. Navrhujeme vytvorit’ organizaény tim, ktory bude planovat’ a realizovat’ konzultaény proces
a stretnutia na miestnej urovni, vratane rozliSovania, ako oslovit’ I'udi a aké su najvhodnejsSie
metody na podporu dialogu a Gcasti v kontexte autentickej synodalnej skiisenosti.

2. K uéasti mozno povzbudit’ prostrednictvom farskych oznamov, socidlnych médii, listov atd’.
Snahu o identifikaciu a oslovenie tych, ktori uz dlhsi ¢as nie st v pravidelnom kontakte s
cirkevnym spolo¢enstvom, mozno vyvinut’ zvlast' za pomoci organov danej Stvrte a miestnych
cirkevnych inStitucii, ako st Skoly a komunitné centrd. Je potrebné vynalozit’ dostato¢né usilie
na zapojenie tych, ktori st vyliceni, alebo ktorych hlasy sa Casto nebert do tivahy.

3. V idealnom pripade by sa mali zi¢astnit’ 'udia odrazajuci réoznorodost’ komunit, skusenosti,
kultar, veku a zivotného Stylu. Velkost skupin moéze zavisiet od miesta konania a poctu
moderatorov.

4. Priblizne 2 — 3 tyzdne pred stretnutim by sa mal vSetkym ucastnikom poslat’ pripravny
material na modlitbu a rozjimanie. M6Ze obsahovat’ kratke ¢itanie o principoch synodality,
hlavné otazky na rozjimanie a niekol’ko nadvrhov na modlitbu a rozliSovanie ohl'adom tychto
otazok, vratane odporaanych uryvkov z Pisma. Ugastnici by mali byt informovani aj o metode,
ktoréa sa bude pouzivat’ na synodalnom stretnuti. Mali by si vyhradit’ Cas na osobnu pripravu s
vyuzitim vSetkych tychto materialov, pretoze to je pre plodny dial6g rozhodujuce.

5. Hlavné otazKy na zamyslenie by mali byt relevantné a struéné. Casto je lepsie mat’ niekol’ko
otazok, ktoré sa daju preskiimat’ do hibky, neZ vel’a otazok, na ktoré by sa dali ziskat’ povrchné
odpovede. Tato synoda kladie tito zakladnu otazku: Synodalna cirkev pri ohlasovani evanjelia
,kraca spolocne®. Ako sa toto ,,spolocné kracanie* uskutocituje dnes vo vasej miestnej cirkvi?
K akym krokom nas Duch pozyva, aby sme rastli v naSom ,,spolo¢nom kracani““? (PD 26) Pri
odpovediach na tieto otdzky si mame:

- spomenut’ na nase skusenosti: Aké skusenosti z naSej miestnej cirkvi nam prichadzaji na
mysel pri tejto otazke?

- rozobrat tieto skusenosti hibSie: Aké radosti vam priniesli? S akymi t'aZkost’ami a prekazkami
ste sa stretli? Aké rany odhalili? Aké poznatky priniesli?

- zozbierat' ovocie, s ktorym sa chceme podelit. Kde v tychto sklisenostiach zaznieva hlas Ducha
Svitého? Co od nas Duch Ziada? Aké st body, ktoré treba potvrdit, vyhliadky na zmenu, kroky,
ktoré treba podniknut'? Kde sme zaregistrovali stihlas? Aké cesty sa otvaraju pre naSu miestnu
cirkev?



Pre tucastnikov je Casto velmi uzitocné zamysliet' sa nad doterajSou cestou ich miestnej
komunity. Aké bola historia Zivota viery ich spolo¢enstva? Aku cestu komunita presla, aby sa
dostala tam, kde je teraz? Ako ste pocitili Boziu pritomnost™? Spolo¢né spominanie na minulost’
casto pomaha budovat spolo¢enstvo a usmeriiovat’ d’al§iu cestu.

Bolo vypracovanych desat’ tém, ktoré maji pomoct’ pri skimani tejto zékladnej otazky a ktoré
zdoraziiuji niektoré vyznamné aspekty ,,prezivanej synodality® (PD 30). Otazky, ktoré
sprevadzaju kazdu z desiatich tém, mozno pouzit’ ako vychodiskovy bod alebo ako usmernenie
na obohatenie konzultacie. Tieto otazky ndjdete v 5. Casti Vademéka, ale podrobnejSiu verziu
ndjdete v sprievodnych materidloch, ktoré su k dispozicii na webovej stranke synody.

6. Treba zabezpecit, aby bol dostato¢ny pocet moderatorov skupin, v sulade so zvolenou
metddou a formatom zberu prispevkov do konzulticie a aby boli primerane vyskoleni na
vedenie procesu. Mala by sa ur€it’ aj skupina l'udi, ktori pripravia zhrnutie celej konzultacie.

7. Pocas stretnutia bude zasadnu tlohu zohravat’ spolo€na modlitba a liturgia. Vzajomné
pocuvanie je zalozené na poctivani BozZieho slova a Ducha Svitého. Mézeme pouzit’ vhodné
formy modlitby, aby sme prosili o BoZie vedenie a indpiraciu na prehibenie nasho vzajomného
spolocenstva. Liturgia a spolo¢né rozjimanie nad Pismom moézu byt v tomto smere vel'mi
uzitoénymi nastrojmi.

8. Na skupinovy dialég mozno pouzit vhodnu metddu, ktora odraza principy synodality.
Napriklad metéda duchovného rozhovoru podporuje aktivnu ucast, pozorné¢ pocuvanie,
reflexivny rozhovor a duchovné rozlisovanie. Ugastnici vytvoria malé skupiny, priblizne 6 — 7
I'udi z réznych prostredi. Tato metdda trva najmenej hodinu a pozostava z troch Casti. V prvej
Casti sa kazdy postupne podeli o ovocie svojej modlitby v stuvislosti s otdzkami na zamyslenie,
ktoré boli predtym rozoslané (pozri €. 5 tohto dodatku). V tejto faze sa nediskutuje; ucastnici
jednoducho hlboko pocuvaji kazdého ucatnika a pozoruji, ako Duch Svity posobi v nich
samych, v osobe, ktord hovori, a v celej skupine. Potom nasleduje Cas ticha na pozorovanie
pohybov vo vlastnom vnutri. V druhej Casti sa Gc¢astnici podelia o to, ¢o ich v prvom bloku a
pocas ticha najviac zaujalo. Mdze sa viest’ aj dialog, ale so zachovanim rovnakého duchovného
zamerania. Po tomto bloku nasleduje ¢as ticha. V tretom bloku sa u€astnici zamyslia nad tym,
¢o ich v rozhovore vnutorne zasiahlo a ¢o sa ich najviac dotklo. Zaznamenané s aj nové
poznatky a otazky, ktoré eSte neboli zodpovedané. Rozhovor m6zu ukoncit’ spontanne modlitby
vd’aky. Kazda maléd skupina bude mat’ spravidla moderatora a zapisovatela, ktory bude robit’
poznamky (podrobny opis tohto procesu najdete na webovej stranke Biskupskej synody).

9. Po skonceni skupinového dialégu by ho ucastnici mali zhodnotit’ a podelit’ sa o svoje
sktisenosti z tohto procesu vo svojej malej skupine. Aké boli ich sktisenosti? Aké boli pozitiva
a negativa? Co nové mohli pochopit’? Co sa nau¢ili o synodalnom §tyle? Ako bol Boh pritomny
a pdsobil pocas ich spolo¢ného ¢asu?

10. Ugastnici by sa potom mali dohodnGt’ na spétnej vizbe, ktord sa ma oznamit
organizacnému/facilitatnému timu. Ako zdklad pre tGto spitni vizbu na miestnej Urovni
mozno pouzit’ usmeriiujice otazky pre diecéznu syntézu opisané v 4. Casti Vademéka (pozri
tiez prilohu D).

11. VSetci ucastnici sa potom mozu stretnat, aby uzavreli stretnutie. Zastupca kazdej malej
skupiny sa mdzZe stru¢ne podelit’ o svoje skusenosti. Uéastnici by mali byt informovani o d’al3ej



faze synodalneho procesu, aby vedeli, ako moze ich prispevok pomdct’ celej Cirkvi. Odportaca
sa, aby sa stretnutie ukonc¢ilo modlitbou alebo d’akovnou piesnou.

12. Po stretnuti sa m6Zu ¢lenovia organiza¢ného/facilitacného timu stretnat, aby zhodnotili celt
sktisenost’ a pripravili zhrnutie na zaklade spétnej vizby od vSetkych malych skupin. Svoju
syntézu potom mozu poslat’ diecéznemu referentovi (referentom).

13. Ak sa niektori 'udia nemo6Zzu zucastnit’ na stretnuti osobne alebo na dial’ku, treba vynalozit’
maximalne usilie, aby sa s nimi dalo spojit’ prostrednictvom textovych sprav, telefonatov,
rozhlasového vysielania alebo inych vhodnych prostriedkov. Je dolezité, aby sme sa snazili
pocuvat hlasy vSetkych, najma tych, ktori st na okraji spolo¢nosti.

Dalsie zdroje najdete na webovej stranke Biskupskej synody.



